
Les différents modes de financement auxquels vous pouvez prétendre : 

 

Fonds de la Formation Professionnelle gérés par les Opérateurs de 
Compétences (OPCO) : 

1. Contributions des Entreprises : Les entreprises versent une contribution 
obligatoire à leur OPCO, calculée en fonction de leur masse salariale. 

2. Contribution de la Collecte :  Les OPCO collectent les fonds auprès des 
entreprises et les redistribuent pour financer les actions de formation, 
notamment les contrats d'apprentissage et de professionnalisation. 

3. Financements Publics : Certains OPCO peuvent recevoir des financements 
publics de l'État pour soutenir la formation professionnelle. 

4. Financements Européens : Certains OPCO peuvent bénéficier de 
financements provenant de programmes européens. 

 

Fonds de la Formation Professionnelle gérés par les Régions : 

1. Dotations de l'État :  Les Régions reçoivent des dotations de l'État pour 
financer diverses actions liées à la formation professionnelle, y compris les 
formations pour les demandeurs d'emploi. 

2. Fonds Européens :  Les Régions peuvent également recevoir des fonds de 
l'Union européenne pour soutenir des initiatives liées à la formation et à 
l'emploi. 

3. Subventions et Appels à Projets :  Les Régions attribuent des subventions 
et lancent des appels à projets pour soutenir des actions spécifiques en 
matière de formation professionnelle. 

4. Contribution des Entreprises :  Certains financements régionaux 
proviennent également des contributions des entreprises situées dans la 
région. 
 

Le Pôle Emploi 
 
Il est important de noter que les modalités de financement peuvent varier en fonction 
des politiques nationales et régionales, ainsi que des évolutions législatives. Les acteurs 
de la formation professionnelle, qu'ils soient des OPCO ou des Régions, jouent un rôle 
essentiel dans l'allocation des ressources pour soutenir le développement des 
compétences et l'emploi. 
 
 


